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Удиртгал Судалгааны асуудал

Монгол Улсын ажиллах хүчний оролцооны түвшин (2000-2018)

Эх сурвалж: Үндэсний Статистикийн Хороо
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Удиртгал Албан бус сектор

Монгол улс дахь албан бус секторын ажил эрхлэлт (эмэгтэй)

Эх сурвалж: Дэлхийн банк
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Удиртгал Албан бус сектор

Албан бус сектор

Шалгуур 1

Албан ёсны бүртгэл болон нийгмийн хамгаалалд бүрэн хамрагдаагүй

Шалгуур 2

Аж ахуй эрхлэх зохион байгуулалтын хэлбэрт ороогүй

Шалгуур 3

Хөдөө аж ахуйн бус салбарт ажилладаг

Шалгуур 4

Хуулиар хориглоогүй ажил, үйлчилгээ эрхэлж буй иргэд

Эх сурвалж: Үндэсний Статистикийн Хороо
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Удиртгал Албан бус сектор

Албан бус сектор

Дотоодын шилжин суурьшигчид, албан бус секторт ажиллагсад, ажилгүйдэлд
нэгвэгдсэн ажилчид, залуу ажилчид болон эмэгтэйчүүд хөдөлмөрийн зах зээл дэх
хамгийн эмзэг бүлэгт багтдаг байна. Монгол олон эмэгтэйчүүд, ялангуяа дээд
боловсролтой эмэгтэйчүүдийн ажил эрхлэлт бага түвшинд байгаа учир
эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцооны түвшинг нэмэгдүүлэх нь Монгол улсын
засгийн газрын гол сорилтуудын нэг.

Эх сурвалж: Дэлхийн банк
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Удиртгал Албан бус сектор

Судалгааны зорилго, таамаглал

Зорилго

Энэхүү судалгаагаар эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөрийн зах зээл дэх оролцоонд
нөлөөлөгч хүчин зүйлсийг судлахад оршино.

Таамаглал 1

Эмэгтэйчүүд ажиллах хүчинд орох эсэх шийдвэр гаргахдаа албан болон албан бус
секторыг ялган авч үздэг.

Таамаглал 2

Цалингийн түвшин нэмэгдэх нь эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчинд орох магадлалыг
өсгөнө.
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Судлагдсан байдал

Судалгааны ажилд ашиглагдсан гол ажлууд
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Онолын үндэслэл

Ложит загвар

yi тайлбарлагдагч хувьсагч нь 0 эсвэл 1 гэсэн утга авах боломжтой байдлаар
тодорхойлогддог. yi = 1 утга авах магадлалыг Pt гээд тодорхойлно.

Pt =
1

1 + e−Zi
=

eZi

1 + eZi

yi = 0 утга авах магадлалыг 1 − Pt гэж тодорхойлно.

1 − Pt =
1

1 + eZi

Li = ln
Pi

1 − Pi
= Zi = β1 + β2 × Xi

L функц нь X хувьсагчдын хувьд шугаман учир үнэлгээ хийх боломжтой тул үүнийг
ложит загвар гэнэ.
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Онолын үндэслэл

Мультиномиал ложит загвар

yi тайлбарлагдагч хувьсагч хоёроос дээш утгыг ямар нэгэн дэс дараалалгүй авах
боломжтой. Тухайн үзэгдэл илрэх суурь үзэгдлийн магадлалтай харьцуулах замаар
тооцоолдог.

Нэгдүгээр үзэгдлийг суурь үзэгдэл болговол

P(Yi = 1) =
1

1 +
∑M

h=2 e
Zh

ln
P(Yi = m)

P(Yi = 1)
= αm +

K∑
k=1

βmkXik = Zmi

болох бөгөөд m үзэгдэл илрэх магадлал

P(Yi = m) =
eZmi

1 +
∑M

h=2 e
Zhi
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Онолын үндэслэл

Ажиллах хүчний оролцооны загварын тавил

Уг загвар нь хүн бүр 3 сонголтын хүрээнд ажиллах хүчинд оролцох шийдвэрээ
гаргадаг гэж үздэг. i-р хүн j-р сонголтыг сонгосноор (j = p, f , n) авч болох хамгийн
их ханамжийг Vji -р тэмдэглэх бөгөөд стохастик ε болон детерминистик S хэсгүүдэд
хуваан бичвэл:

Vji = Sji + εji

Sji = β
′
j Xj

Тухайн эмэгтэй j-р сонголтыг хийх магадлалыг тодорхойлвол:

Pji =
exp(β

′
j Xi )

exp(β
′
pXi ) + exp(β

′
fXi ) + exp(β

′
nXi )
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Өгөгдлийн шинжилгээ

Тодорхойлогч статистик

Үндэсний Статистикийн Хорооноос гаргадаг 2018 оны АХС-г ашиглав.

Эх сурвалж: Судлаачийн тооцоолол
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Үндсэн шинжилгээ

Цалингийн үнэлгээ (Албан сектор)

цалин = β0 + β1туршлага + β2боловсрол + β3байршил + алдаа

Эх сурвалж: Судлаачийн тооцоолол
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Үндсэн шинжилгээ

Цалингийн үнэлгээ (Албан бус сектор)

Эх сурвалж: Судлаачийн тооцоолол
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Үндсэн шинжилгээ Мультиномиал ложит загварын үнэлгээ

Дундаж ахиу нөлөө

Эх сурвалж: Судлаачийн тооцоолол
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Үндсэн шинжилгээ Мультиномиал ложит загварын үнэлгээ

Загварын харьцуулалт

Хамааран хувьсагч нь хоёр сонголттой байх энгийн ложит загвар болон өргөтгөсөн
загвар болох мултиномиал загваруудыг үнэлж магадлалын харьцаа (likelihood
ratio)-аар шалгахад дараах үр дүнг гарлаа.

Эх сурвалж: Судлаачийн тооцоолол
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Дүгнэлт

Дүгнэлт

Нэгдүгээрт

Аль нэг секторын цалин өсөхөд эмэгтэйчүүдийн тухайн секторт орох магадлалыг
нэмэгдүүлж байна.

Хоёрдугаарт

Эмэгтэйчүүдийн суралцсан жил нэмэгдэхийн хэрээр албан секторт орох магадлалыг
бууруулж, албан бус секторт орох магадлал өсгөж байна. Түүнчлэн боловсрол
нэмэгдэх нь ажиллах хүчнээс гарах магадлалыг бууруулна.

Гуравдугаарт

Эмпирик үр дүнгээр 2 болон 3 сонголт бүхий ложит загваруудын ялгаатай үр дүнд
хүрсэн нь тухайн эмэгтэй албан болон албан бус секторт ажиллах сонголтыг ялган
авч үздэг болохыг илтгэж байна. Тиймээс уг 2 сонголтыг ялгалгүй, нийлүүлэн авч
үздэг 2 сонголт бүхий загвар нь хувь хүний зан төлөвийг бүрэн тодорхойлж
чадахгүй байгаа нь харагдаж байна.
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Дүгнэлт

Санал

1 Энэхүү судалгааны сэдвийн хүрээнд олон улсад хийгдэж байсан ажлуудад авч
үзсэн хувьсагчид нь Монгол улсын хувьд өгөгдлийн асуудалтай тулгарч байсан
нь өгөгдлийн асуудлуудыг шийдсэнээр үнэлгээний чанарыг илүү нэмэгдүүлэх
боломжтой.

2 Монгол улсын хувьд эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцоонд нөлөөлөгч
хүчин зүйлүүдийг шинжлэхдээ хоёр гишүүнт ложит загварыг үнэлэх бус
мультиномиал ложит загварыг илүү олон сонголтын хувьд авч үзсэнээр
загварын тайлбарлах чадварыг нэмэгдүүлэх боломжтой.
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АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД БАЯРЛАЛАА.
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