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Хураангуй:
Энэхүү нийтлэлд нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжлийн ирээдүйн 
хөгжилд технологийн инноваци ялангуяа хиймэл оюун хэрхэн нөлөөлж 
байгааг авч үзлээ. Орчин үед нийгмийн цахим сүлжээ болон технологийн 
дэвшлийн тусламжтайгаар санхүүгийн болон санхүүгийн бус дата мэдээ 
олноор бий болж, бизнесийн үйл ажиллагааг автоматжуулах нь ихсэж 
байна. Үүний дүнд, технологийн дэвшил нь нягтлан бодох бүртгэлийн 
мэргэжилд ч нөлөөгөө үзүүлж эхэлсэн бөгөөд нягтлан бодогчид ажлын 
байраа хадгалж үлдэхийн тулд технологийн талаарх мэдлэг болон дата 
мэдээнд дүн шинжилгээ хийх чадвараа нэмэгдүүлэх зайлшгүй шаардлага 
тулгараад байна.

1. Оршил хэсэг
Санхүүгийн салбарыг хиймэл оюун ухаан, их хэмжээний дата мэдээ зэрэг 

технологийн олон төрлийн хөгжил дэвшил эрчимтэйгээр өөрчилж байна. Орчин 
үед нийгмийн цахим сүлжээ болон технологийн дэвшлийн тусламжтайгаар 
санхүүгийн болон санхүүгийн бус дата мэдээ олноор бий болж, бизнесийн 
үйл ажиллагааг автоматжуулах нь ихсэж байна. Эдгээр технологийн дэвшил 
нь нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилд ч нөлөөгөө үзүүлж байгаа төдийгүй 
нягтлан бодогчдод өөрсдийн харилцагчдад үзүүлэх үйлчилгээгээ улам 
сайжруулах өргөн боломжийг нээж өгсөөр байна [1]. Иймд энэхүү нийтлэлд 
технологийн инноваци, ялангуяа хиймэл оюун ухаантай холбоотойгоор нягтлан 
бодох бүртгэлийн мэргэжилд бий болж буй ирээдүйн чиг хандлагын талаар 
танилцуулахаар бэлтгэлээ.

Хиймэл оюун ухаан гэдгийг хүний оюун ухаанаар сэтгэн гүйцэтгэх 
шаардлагатай ажлыг компьютерийн системийн тусламжтайгаар боловсруулж 
хийх тухай онол гэж тодорхойлсон байна [2]. Компьютерийн тусламжтайгаар 
их хэмжээний дата мэдээнд шинжилгээ хийж, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, тэдгээрийн 
нарийн төвөгтэй зүй тогтлыг судалж, хамгийн зүй зохистой шийдлийг санал 
болгох бололцоотой болсон. Иймд хиймэл оюун ухааныг дата мэдээнд дүн 
шинжилгээ хийх, дижитал тусламж үзүүлэх болон санхүүгийн үйлчилгээ 
үзүүлэх зэрэг төрөл бүрийн салбарт ашиглаж эхлээд байна. 

1 Бизнесийн удирдлагын магистр, Мэргэшсэн нягтлан бодогч, Монголбанкны Хяналт
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2. Хиймэл оюун ухааныг хөгжүүлсэн нь
Хиймэл оюун ухааны тухай сэдэв 1956 оноос хойш судалгааны сэдэв 

болон хөгжиж эхэлжээ [3]. Эрдэмтэд компьютерийг хүний адилаар сэтгэн бодох 
бололцоотой гэсэн санааг дэвшүүлсэн байна. 1980-аад оны үед энэ чиглэлийн 
судалгааны ажлууд өргөжиж, компьютерийн суралцах чадварыг илүү онцолж 
судлах болсон. Үүний үр дүнд компьютер нь дата мэдээнд дүн шинжилгээ хийж, 
тэдгээрийн шинж чанар болоод өнгөрсөн зүй тогтлыг судлах хүчин чадалтай 
болсон байна [4]. 1985 он гэхэд энэхүү суралцах чадвар бүхий компьютерийн 
технологийг төрөл бүрийн салбарт амжилттай нэвтрүүлж, улмаар хиймэл 
оюун ухаан ойролцоогоор тэрбум ам.доллараар хэмжигдэх салбар болж 
чаджээ. 21 дүгээр зуунд илүү нарийвчилсан дүн шинжилгээ хийх технологийн 
тусламжтайгаар компьютерийн суралцах чадвар нэмэгдэж, улмаар компьютер их 
хэмжээний дата мэдээ, мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийж тодорхой даалгавруудыг 
гүйцэтгэж эхэлсэн байна. Иймд өнөө үед компьютер автоматаар бичлэг видеог 
боловсруулах, яриа, дүрсийг ялган таних, текстэн мэдээнд дүн шинжилгээ хийх, 
ирээдүйн үр дүнг урьдчилан таамаглах чадвартай болоод байна. Нью Йорк 
Таймс сэтгүүлийн сүүлийн үеийн нийтлэлд дурдсанаар илүү нарийвчилсан дүн 
шинжилгээ хийх чадвартай хиймэл оюун ухааны бүтээгдэхүүн, системийн зах 
зээл 2016 оны байдлаар 8 тэрбум ам.долларт хүрсэн байна [5]. Хиймэл оюун 
ухаанд оруулах хөрөнгө оруулалт жил ирэх тусам ихээхэн нэмэгдэх төлөвтэй 
байгаа бөгөөд ПрайсоутерхаусКуперс аудитын компанийн тооцоолсноор хиймэл 
оюун ухааны зах зээл 2020 он гэхэд 70 тэрбум ам.долларт хүрэхээр гарчээ [6].

Хиймэл оюун ухааны хөгжил дэвшил хүмүүсийн бизнес явуулах 
арга барилыг өөрчилж байна. ПрайсоутерхаусКуперс аудитын компанийн 
судалгаагаар хиймэл оюун ухааныг нэвтрүүлснээр бүтээгдэхүүн үйлчилгээний 
өртөг буурахаас гадна томоохон дата мэдээнд үндэслэн дүн шинжилгээ хийснээр 
харилцагчдад үзүүлэх үйлчилгээ сайжрах ач холбогдолтой гэж харилцагчдын 
зүгээс хариулжээ [7]. Тухайлбал, зарим компаниуд өөрсдийн цахим хуудсанд 
автомат чатын хэсгийг нэвтрүүлж, харилцагчиддаа түргэн шуурхай үйлчилгээ 
үзүүлж байна. Роботууд автоматжуулалтын тусламжтайгаар олон дахин 
давтамжтай хийгддэг ажлуудыг гүйцэтгэж эхэлсэн. Хаккетт Группын тайланд 
эдгээр технологийн хөгжил дэвшилтэй холбоотойгоор томоохон олон улсын 
компаниудын 70 орчим хувь нь ирэх 2-3 жилд багтаан санхүүгийн үүрэг 
функцээ автоматжуулахаар төлөвлөж байгаа талаар дурджээ [8]. Ингэснээр 
хүний нөөцийн зардал буурахаас гадна хүний гаргах алдаа болон дата мэдээ 
цуглуулахад зарцуулах хугацаа багасах ач холбогдолтой юм.
3. Нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилд хиймэл оюун ухааны үзүүлж буй 
нөлөө

Шинэ технологи, ялангуяа хиймэл оюун ухааны улмаас уламжлалт нягтлан 
бодогчдын ажил болоод тэдний хэрэгцээ эрс буурах аюул тулгараад байна. 
Тухайлбал, Форбес сэтгүүлийн сүүлийн үеийн нийтлэлд санхүүгийн салбар 
тэр дундаа нягтлан бодох бүртгэлийг хиймэл оюун ухааны нөлөөнд өртөж буй 
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топ 10 мэргэжлийн нэгээр нэрлэжээ [9]. Энгийн үгээр бол хиймэл оюун ухаан 
нь нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилд аюул учруулж буй шинэ дэвшилтэт 
технологи болоод байна.

Хиймэл оюун ухааны технологийн тусламжтайгаар компьютер нягтлан 
бодох бүртгэлийн нарийн төвөгтэй ажлуудын талаар суралцан судалж, 
татварын тайланг бэлтгэх боломжтой болсон. Үүний дүнд, нягтлан бодогчид 
харилцагчидтайгаа харилцахад илүү цаг зарцуулж, тэдний ирээдүйн бизнесийн 
үйл ажиллагаанд стратегийн зөвлөгөө зөвлөмж өгөх боломж нэмэгдсэн. 
ПрайсоутерхаусКуперс аудитын компанийн судалгаагаар хиймэл оюун ухаан 
бүхий дижитал туслагчууд санхүүгийн зөвлөгөө өгөх үйлчилгээнд ихээхэн 
нөлөө үзүүлэхээр байгаа бөгөөд ирээдүйд татварын нягтлан бодогчдыг орлох 
болно хэмээн харилцагчид дүгнэжээ [7]. Бизнес эрхлэгчдийн зүгээс хиймэл оюун 
ухаан нь технологийн тусламжтайгаар үр өгөөжтэй харилцааг нэмэгдүүлэх, 
улмаар бүртгэл хөтлөлт зэрэг өдөр тутмын олон дахин давтагддаг ажлуудыг 
автоматжуулснаар ажилтнуудынхаа бүтээмжийг өсгөх ач холбогдолтой хэмээн 
эерэгээр хүлээн авч байна. Түүнчлэн хүмүүсийн ялгаварлан гадуурхах байдал 
буурахаас гадна шийдвэр гаргалтад хүмүүсийн сэтгэл хөдлөл, энэрэнгүй байдал 
нөлөө үзүүлэх нь багасна. Мөн дижитал хувийн туслагчууд болон автомат дата 
мэдээний шинжээчид нь бага зардлаар харилцагчдад илүү сайн үйлчилгээ 
үзүүлж байгаатай холбоотойгоор нийтлэг бизнесийн шийдэл болж байна. 
Хиймэл оюун ухааны тусламжтайгаар нягтлан бодогчид нарийн боловсруулсан 
үнэн зөв дата мэдээнд хийсэн дүн шинжилгээнд үндэслэн илүү сайн зөвлөх 
үйлчилгээ үзүүлж шийдвэр гаргах бололцоо бүрдсэн. Иймд аудитын компаниуд 
илүү нээлттэй, чанартай үйлчилгээ үзүүлснээр бизнесийн харилцаагаа улам 
өргөжүүлэх боломжтой юм. 

Аудитын дөрвөн том компани болон томоохон санхүүгийн байгууллагууд 
бизнесийн үйлчилгээгээ сайжруулж, дижитал ажиллах хүчээ нэмэгдүүлэх 
зорилгоор хиймэл оюун ухаан болон их хэмжээний дата мэдээнд дүн шинжилгээ 
хийхэд зориулж хэдэн тэрбум ам.доллараар хэмжигдэх хөрөнгө оруулалт 
хийж байна [10]. Кэй Пи Эм Жи аудитын компани Ай Би Эм Ватсон хэмээх 
танин мэдэхүйн тооцоолох технологийг нэвтрүүлэхээр ажиллаж эхэлсэн [11]. 
Делойтте аудитын компаниас гэрээ болон баримт бичигт дүн шинжилгээ хийх 
чадвар бүхий Кира системстэй хамтран ажиллаж байна [12]. Эрнст энд Янг 
аудитын компани анхныхаа Хиймэл оюун ухааны төвийг Энэтхэг улсад нээхээр 
төлөвлөж байгаагаа 2017 онд зарласан [13]. ПрайсоутерхаусКуперс аудитын 
компанийн хувьд хиймэл оюун ухааныг өөрсдийн үндсэн үйлчилгээнд илүү 
өргөнөөр ашиглах төлөвтэй байна [14]. 

Оксфордын их сургуулийн сүүлийн үеийн судалгаагаар санхүүгийн 
салбар дахь өсөн нэмэгдэж буй хиймэл оюун ухааны хэрэглээнээс үүдэн АНУ-
ын ажлын байрны 47 хувийг ирэх 20 жилийн дотор автоматжуулах тооцоо 
гарчээ [15]. Түүнчлэн уламжлалт нягтлан бодох болон бүртгэл хөтлөх ажлуудад 
нөлөө үзүүлэх магадлал нь 95 хувь байна [16]. Үүний улмаас нягтлан бодогч 
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роботууд анхан болон дунд шатны нягтлан бодох бүртгэлийн ажлуудыг хийж 
гүйцэтгэх бөгөөд цаашлаад өндөр ур чадвар шаардагдсан ажлуудыг ирээдүйд 
хийж болзошгүй байна. Үүний үр дүнд Форрестерын тайланд дурдсанаар 
роботууд болон хиймэл оюун ухаан 2025 он гэхэд АНУ-ын нийт ажлын байрны 
7 хүртэлх хувийг орлох урьдчилсан тооцоо гарчээ [17]. АНУ-ын Хөдөлмөрийн 
Статистикийн Хорооноос гаргасан 2026 он хүртэлх ажлын байрны төсөөллийн 
мэдээгээр өндөр ур чадвар бүхий нягтлан бодогчид болон аудиторуудын ажлын 
байр 10 хувиар өсөх төлөвтэй байгаа нь ажлын байрны дундаж өсөлтийн түвшин 
7 хувьтай харьцуулахад өндөр байгаа юм [18]. Харин уламжлалт бүртгэл хөтлөх, 
нягтлан бодох болон аудитын өдөр тутмын ажлын байр 1 хувиар буурахаар 
гарчээ. Ажлын байрны зах зээлийн эрэлтэд гарч буй өөрчлөлттэй уялдуулан 
нягтлан бодогчид хиймэл оюун ухааныг илүү сайн ашигладаг болох үүднээс 
өөрсдийн технологийн талаарх мэдлэг, чадвараа нэмэгдүүлэх шаардлага тулгарч 
байна.
4. Дүгнэлт, ирээдүйн чиг хандлага 

Технологийн хөгжил дэвшил нягтлан бодох бүртгэлийн салбарт 
шинэ сорилтыг бий болгож, мэргэжилтнүүдийг тасралтгүй мэдлэг, чадвараа 
дээшлүүлэхийг шаардсаар байна [19]. Хиймэл оюун ухаан нь нягтлан бодох 
бүртгэлийн мэргэжилд аюул учруулж буй шинэ дэвшилтэт технологи бөгөөд 
анхан болон дунд түвшний нягтлан бодогчдын ажилд хамгийн их нөлөө 
үзүүлэхээр байна. Хиймэл оюун ухааны улмаас уламжлалт нягтлан бодох 
бүртгэлийн ажлын байр үгүй болж болзошгүй боловч үүний дүнд ирээдүйн эрэлт 
шаардлагад нийцсэн шинэ ажлын байрууд бий болох ач холбогдолтой. Ялангуяа 
зах зээл дээр технологийн өндөр мэдлэгтэй, дүн шинжилгээ хийх чадвар бүхий 
ажиллах хүчний шаардлага үүсэх нь гарцаагүй юм.

Энэхүү ажлын байрны эрэлтийг хангахын тулд нягтлан бодогчдын хувьд 
технологи болон түүний шинэ хандлагын талаарх мэдлэг, чадвараа байнга 
дээшлүүлж, суралцаж байх хэрэгтэй болж байна. Дэлхийн Эдийн Засгийн 
Форумын төслийн удирдагч Тилл Леополд технологийн улмаас ирээдүйд нийт 
шаардагдах ур чадварын 35 хувь нь өөрчлөгдөх болно хэмээн дүгнэсэн байна 
[16]. Иймд нягтлан бодогчид болон аудиторуудыг энэхүү технологийн хувьслын 
эрин үед амжилттай ажиллахын тулд дараах 8 мэргэжлийн ур чадвараа 
нэмэгдүүлэхийг зөвлөжээ [20]. Үүнд: Ёс зүйтэй шударга байх, Тасралтгүй 
суралцах, Харилцаа тогтоож хамтран ажиллах, Харилцан ойлголцох, Асуудлыг 
шийдвэрлэх, Шинийг санаачлах, Багаар ажиллах болон Олон ургалч үзэлтэй 
байх. Хиймэл оюун ухаанд байдаггүй эдгээр хүний онцлог чадваруудаас гадна 
нягтлан бодогчдын хувьд хиймэл оюун ухаан бүхий систем дээр ажиллаж 
хамгийн сайн үр дүнг хүртэхийн тулд технологийн мэдлэг чадвараа нэмэгдүүлэх 
зайлшгүй шаардлага тулгарч байна. Иймд дата мэдээнд дүн шинжилгээ хийх 
болон компьютерийн суралцах чадвар зэрэг сэдвүүдийг нягтлан бодох бүртгэлийн 
хичээлийн хөтөлбөрт оруулах нь зүйтэй бөгөөд үүний дүнд ирээдүйн нягтлан 
бодогчдод дата мэдээнд суурилсан орчинд зохицож ажиллах, ажлын байрны зах 
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зээл дээр өрсөлдөх чадвараа нэмэгдүүлэхэд нь туслах юм. Үүнтэй холбогдуулан 
Кэй Пи Эм Жи аудитын компаниас дата мэдээнд дүн шинжилгээ хийх чадварыг 
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн нягтлан бодох бүртгэлийн магистрын хөтөлбөрийг 
бизнесийн сургуулиудтай хамтран боловсруулан ажиллаж байна [20]. Иймд 
дүн шинжилгээ хийх чадвартай нягтлан бодогчид стратегийн шийдвэр гаргах, 
бизнесийн эрсдэлийг удирдах зэрэгт чухал үүрэгтэй оролцох болно. 
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